
TALENT  
MANAGEMENT

NOUS VOUS 
PROPOSONS DES 
SOLUTIONS 100 % 

OPÉRATIONNELLES  
POUR RÉPONDRE  

À VOS OBJECTIFS EN 
TERMES DE GESTION 

DES TALENTS. 
CONSEIL, AUDIT, 
RECRUTEMENT, 

ENTRETIENS, 
ANIMATION DE TEAM 

BUILDING, NOUS 
NOUS ADAPTONS  

À VOS BESOINS.

RECRUTEMENT

> ÉVALUATION DE CANDIDAT
• Conseil sur la stratégie de recrutement et le profil de poste,  
• Évaluation des candidats sélectionnés.

> SOUTIEN  / MISSION DE 3 MOIS (sourcing à la charge du client)

• Conseil sur la stratégie de recrutement et le profil de poste,  
• Évaluation de 100% des candidatures transmises par vos soins,
• �Sélection des candidats : entretien et remise d’une synthèse  

pour chaque candidat sélectionné.

> EXTERNALISATION
• �Définition de la stratégie de recrutement et du profil de poste  

après échanges avec le N+1,
• �Sourcing et sélection des candidats : entretien et remise  

d’une synthèse pour chaque candidat sélectionné,
• �Suivi d’intégration et garantie de remplacement.

ENTRETIENS PROFESSIONNELS

Nous réalisons pour vous vos entretiens : 
• �Mise en place d’une convention d’externalisation,
• �Réunion de cadrage sur les objectifs poursuivis au travers  

des entretiens,
• �Réalisation des entretiens en visioconférence avec vos salariés,
• �Transmission des supports d’entretien complétés,
• �Note de synthèse et préconisations.

TEAM BUILDING ET SÉMINAIRES

Nous organisons vos évènements selon vos objectifs et votre budget.


