
AUDIT ET CONSEIL

• Diagnostic de vos pratiques RH, 
• Préconisations et plan d’action 100 % opérationnel.
Méthodologie : visite d’entreprise, calcul et analyse de KPIs,  
entretiens individuels 

COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE

• �Mise en place du CSE : élections et installation,
• �Conseil et formation sur la gestion des réunions,
• �Accompagnement pour la réalisation des consultations annuelles,
• �Conseil en négociation.

ACTES JURIDIQUES RH

Rédaction ou mise à jour de vos actes : 

• Conseil en droit social et négociation,
• �Règlement intérieur, accords, décisions unilatérales, plans d’action, 

chartes, Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels, 
contrats de travail, avenants etc.

RELATIONS INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES

Notre double expertise juridique et ressources humaines  
nous permet de vous proposer un accompagnement global :

• �Analyse de la situation et des risques humains, juridiques, 
économiques et financiers,

• �Évaluation des différentes alternatives,
• �Conseil et représentation pour les dossiers de contentieux prud’homal 

et de sécurité sociale.

MÉDIATION ET GROUPES D’EXPRESSION

• �Animation d‘espaces d’expression collectifs,
• �Médiation collective et individuelle.

RELATIONS  
SOCIALES

GRÂCE À NOS 
EXPERTS QUALIFIÉS, 

NOUS VOUS 
ACCOMPAGNONS  
VERS UNE RÉELLE 

CONFORMITÉ DE 
VOS PRATIQUES 

RESSOURCES 
HUMAINES ET DANS 

LA GESTION DES 
RELATIONS SOCIALES  

DE VOTRE 
ORGANISATION. 


